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ACTA DE LIQUIDACION

CONVENIO DE ASOCIACION 006 DE 2021

Entre los suscritos a saber: ANDREA DEL PILAR CUBILLOS CARDENAS, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 35.393.138 expedida en Mosquera- Cundinamarca, en su calidad de Secretaria de Mujer
y Familia del Municipio de Mosquera - Cundinamarca en calidad de SUPERVISORA, quien se haya facultada
seglin Resolucion No 677 de 2021 por medio del cual se actualiza y adopta el manual de contratacion y manual
de supervision de la alcaldia del municipio de Mosquera Cundinamarca, para celebrar la liquidacién de contratos
y convenios, y quien para los efectos legales derivados del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO Y
ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA.,, identificada con -NIT 900.305.447-3, Entidad sin &nimo de
lucro, representada legalmente por MARTHA ALONSO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
51.690.184 de Bogota D.C. quien en adelante se denominara COOPERANTE, hemos acordado suscribir la
presente acta de liquidacion, contenida en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - GENERALIDADES: Que el contrato tiene como datos generales los siguientes:

L [abdanhbhiifitng O 1. GENERALIDADES
Contratante:* " """ | MUNICIPIO DE MOSQUERA- N.I.T 899.999.342-3
Cooperante: | ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA
Nit . ... . [900.305.447-3

Representacién Legal: * ' | MARTHA ALONSO GONZALEZ
RTINS s 1 151.690.184 de Bogota D.C.

“i0 0 | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
~ = |LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA
© = |MUJER" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS
~ . |MUJERES DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA — CUNDINAMARCA
| El valor del convenio ser4 por la suma de MIL CUATROCIENTOS QUINCE
* | MILLONES DE PESOS. ($1.415.000.000.00) W/CTE Incluye aportes del Municipio y

" |aportes ESAL:

Valor Total del contrato | APORTE DEL MUNICIPIO: SEISICENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE
" |PESOS ($665.000. 000.00) MICTE.

APORTE DE LA FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO: SETECIENTOS
© v e | CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($750.000.00000) MICTE.
Fecha de Iniciacion- = | 01/12/2021

S s s o ) Dias de prorroga: 30
Fecha: 26/12/2022

ol ¥ s i - | Fecha de terminacion de acuerdo con la prorroga: 30/01/2023
Fecha de Terminacién 13011/2022

Tiempo total de Ejecucnon del
convenio© | DOCE (12) MESES
ANTECEDENTES

¢ Que se suscribio el convenio 006 de Diciembre 2021 cuyo objeto fue aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para la implementacion del programa integral “casa social de la mujer”
para incentivar el emprendimiento e innovacion de las mujeres del municipio de Mosquera -
Cundinamarca, conjuntamente con la asociacion primeras damas de Colombia, se conto con una
disponibilidad de presupuestal de SEISICENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
(8665.000.000.00) y con los aportes de la entidad sin &nimo de lucro nombrada anteriormente por un
valor total de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($750.000.000.00).
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»  El Municipio realizo el proceso de solicitud y entrega del certificado de disponibilidad presupuestal N°
2021002047 de fecha 24/062021 por valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($555.000.000.00) y el No. 2021002703 de fecha 03/09/2021 por valor
de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 110.000.000.00).

o Se adelantd proceso competitivo No. 001 de 2021, en la plataforma SECOP II, dentro del cual solo se
presentd la entidad sin &nimo de lucro denominada ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA.
NIT. 900.305.447-3 R/L. MARTHA ALONSO GONZALEZ. C.C. 51.690.184, cumpliendo con todos los
requisitos juridicos, técnicos y organizacionales.

o Enla Clausula segunda del convenio 006 del 2021 se establecieron obligaciones especificas por parte
del Cooperante y del municipio, donde se dio cumplimiento a la totalidad de ellas, concluyendo
satisfactoriamente la coordinacion, administracién y construccion del proyecto propuesto.

ACLARACIONES

1. Que teniendo en cuenta el Convenio interadministrativo 006-2021 Celebrado en el mes de Diciembre
en la clausula Segunda - Obligacién 9, el municipio realizo la gestion de aporte de un terreno de
1.600M2 para la construccion de 400M2, con conexion de servicios plblicos (Energla, gas acueducto
y alcantarillado) - vias de acceso, material de arrastre (Arenas, gravilla y ladrillo), dotacion de vidrio
para el desarrollo del espacio fisico, dotacién de dos unidades productivas ademés de realizar le
proceso de adquisicion de donaciones de material de construccion especifico.

2. Mediante obligaciones cumplidas por parte del Cooperante el cual realizé el proceso de mano de obra
y la donacion de materiales especificos para el proyecto,

3. El tiempo total de ejecucion del proyecto fue del 12 meses, contando con una prérroga de 30 dias
correspondientes entre el 26 de Diciembre de 2022 al 26 de Enero de 2023.

4. Que mediante el acta de entrega de espacio fisico del 30 de enero del 2023 se recibi6 el proyecto
integral “centro de emprendimiento e innovacién Casa Social de la Mujer” donde se especifica que son
400 m2 de una planta por parte el cual cuenta con las siguientes caracteristicas especificas:

Un auditorio

Dos unidades productivas: Confeccion y gastronomia.
Un aula de capacitacion

Un local comercial

Tres oficinas

Un museo de memoria historica

Cinco baterias de bafios

5. Que mediante la escritura Piblica # 2546-2023 del inmueble ubicado en la calle 2 # 3 -93 E con
Matricula inmobiliaria 50C-2027399, se entrega la construccion “Casa social de la Mujer” a la
administracion municipal.

6. Que se gestiond conjuntamente con la gobernacion de Cundinamarca por medio del contrato de
compraventa # 059-2022 por un valor de $ 232.759.440, la dotacion de la casa social de la mujer del
municipio de Mosquera. Cumpliendo con la entrega total de este proceso.

7. Que por medio de poliza # 560 — 45- 994000024667 se entrega la estabilidad de obra la cual tiene una
vigencia de 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del acta de entrega.

8. Que teniendo en cuenta el Convenio interadministrativo 006-2021 Celebrado en el mes de Diciembre

en la clausula Segunda - Obligacion 6 de Municipio se requeria: “conexiones de servicios publicos
temporales y definitivos incluyendo disefios de acometidas y adecuaciones exteriores, asi como el
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certificado RETI, que cumplan con la calidad normativa y técnica (costo que debera asumir el
municipio)” este proceso se llevd a cabo por medio de contratacién piblica de minima cuantia No 081
DE 2023, pero basados en la RESOLUCION No.600 (04 de octubre de 2023) se Declar desierta para
contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EVALUAR Y CERTIFICAR LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS DEL CENTRO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO *CASA SOCIAL DE LA
MUJER" DE MOSQUERA CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD TECNICA
RETIE Y RETILAP. Por ende se sugiere que este proceso se lleve nuevamente a cabo por la
administracion entrante.

9. Que teniendo en cuenta el Convenio interadministrativo 006-2021 Celebrado en el mes de Diciembre
en la clausula Segunda - Obligacion 7 del Municipio se requeria: el “cerramiento exterior que es
exclusiva responsabilidad del municipio." Se sugiere que este proceso se lleve a cabo por la
administracion entrante.

CLAUSULA SEGUNDA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Que el convenio se encuentra amparado por las
siguientes apropiaciones presupuestales:

i 2. APROPIACIONES PRESUPUESTALES 2%
' CLASE DE APROPIACION FECHA NUMERO . VALOR
DISPONIBILIDAD 24/06/2021 2021002047 $ 555.000.000
PRESUPUESTAL 03/09/2021 2021002703 $ 110.000.000
REGISTRO PRESUPUESTAL 23/11/2021 2021003351 $ 665.000.000
REDUCCION PRESUPUESTAL N. A N. A N.A

CLAUSULA TERCERA. - BALANCE FINANCIERO: Las partes acuerdan que el cuadro que a continuacion se
establece, contiene el balance financiero del convenio:

3.BALANCE FINANCIERO. . = ' 245

e

mm@@o T e e
| 2022001452 2200312022 665.000.000

TAUPAGADOR i v | $665.000.000 $ai3

$ 665.000.000

$0.0

$ 665.000.000

$ 665.000.000

$0.0

$0.0

CLAUSULA CUARTA. - RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: La suscripcion del presente acto no
exime al CONTRATISTA de las responsabilidades derivadas de la ejecucion del contrato, por hechos u
omisiones que le sean imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades y/o dependencias beneficiarias

de la ejecucion del contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PAZ Y SALVO: Con la firma de la presente Acta de Liquidacion, las partes se declaran ‘
a PAZ Y SALVO por todo concepto en el cumplimiento del objeto y las obligaciones surgidas de la ejecucion '

del Convenio 006 de Diciembre 2021.
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La presente acta de terminacion bilateral constituye plena prueba para los procesos que se puedan derivar por
la celebracion y ejecucion del convenio de Asociacion nimero 006 de 2021. Para constancia de lo anterior, se
firma en el Municipio de Mosquera a los veinte (20) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

MARTHA ALO NZ

SUPERVISORA
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Naturaleza:

CONVENIO DE ASOCIACION

Numero de Convenio:

006 | DE 2021

Contratante: MUNICIPIO DE MOSQUERA- N.L.T. 899.999.342-3
COOPERANTE: ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA.
Nit: 900.305.447-3

Representacion legal: MARTHA ALONSO GONZALEZ

Cc:

51.690.184 de Bogota D.C.

Objeto:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER’
PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA — CUNDINAMARCA

Plazo de Ejecucion:

DOCE (12) MESES.

Valor:

El valor del convenio sera por la suma de MIL CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES
DE PESOS. ($1.415.000.000.00) M/CTE Incluye aportes del Municipio y aportes ESAL:

APORTE DEL MUNICIPIO: SEISICENTOS SESENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS
($665.000. 000.00) M/CTE.

APORTE DE LA FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO: SETECIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($750.000.00000) M/CTE.

Modalidad de Contratacion: | DECRETO 092 DE 2017, ART. 4.

Banco de Proyectos No:

2020254730015

Entre los suscritos a saber: GIAN CARLO GEROMETTA BURBANO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 11.510.151 expedida en Mosquera- Cundinamarca, en su calidad de Alcalde Municipal y representante legal del Municipio
de Mosquera - Cundinamarca, segun consta en acta de posesion No 004 de fecha 23 de Diciembre de 2019, de la Notaria Unica
de Circulo de Mosquera - Cundinamarca, quien se haya facultado para celebrar contratos y convenios conforme a la Constitucion
Politica de Colombia y leyes vigentes, y quien para los efectos legales derivados del presente contrato se denominara EL
MUNICIPIO Y ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA., identificada con -NIT 900.305.447-3, Entidad sin &nimo
de lucro, representada legalmente por MARTHA ALONSO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 51.690.184
de Bogota D.C. quien en adelante se denominara COOPERANTE, hemos acordado suscribir el presente convenio, contenido

en las siguientes clausulas:

CONSIDERACIONES

Que conforme lo establece el Articulo 2 de la constitucidn: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo

Que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares

Que los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia establecen que en cada
municipio habra un Alcalde Municipal, jefe de la administracién local y representante legal del
Municipio a quién le corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucion y la ley, dirigir la accion
administrativa del municipio entre otras.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece: “Articulo 25. El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que el articulo 27 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Articulo 27. El Estado
garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra”.

Que el articulo Articulo 43. De la Constitucion Politica de Colombia establece: “Articulo 43. La mujer
y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114

Cédigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




4@ ALCALDIA DE
‘&) MOSQUERA

Cadigo: F-GJC-41

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Fecha: 15/01/2020

CONVENIO Pagina 2 de 44

Version: 2

proteccion del Estado, y recibira de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada
0 desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia”.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Asi mismo el Articulo 355 de la Constitucién Politica reza que “ninguna de las ramas u érganos del
poder publico podré decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de
Derecho Privado. El Gobierno en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podra,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”.

En el afio 1979 se promulga una disposicién que reconoce, garantiza y protege los derechos de
las mujeres en particular, es decir, la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer-CEDAW?28.

La CEDAW definio la segregacion contra las mujeres y establecié como obligacion de los Estados:
(i) eliminar la discriminacion en los ambitos publicos y privado, en particular, adoptar medidas
adecuadas que la prohiban y sancionen, y modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas
discriminatorias; y (ii) modificar patrones socioculturales, prejuicios, practicas consuetudinarias y
estereotipos que impiden el ejercicio efectivo de los derechos y libertades de las mujeres.

Tras ello, en 1993 se adoptd la Declaracion y Programa de Accidn de Viena, en la que se reconoce
la universalidad, indivisibilidad, interrelacién e interdependencia de los derechos humanos y se
sefiala que los derechos humanos de las mujeres y nifias son parte inalienable, integrante e
indivisible de los derechos humanos universales.

En el mismo afio, se proclamé la Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucién 48/104 de 20 de diciembre. En
ésta se introducen las definiciones de los diferentes tipos de violencia contra las mujeres y se
enlistan los diferentes derechos reconocidos a ellas en diferentes instrumentos internacionales.

En 1999 la Asamblea General de las Naciones Unidas, mediante la Resolucion A/54/4 de 6 de
octubre de 1999, incluyé el Protocolo Facultativo a la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer, que reconoce la competencia del Comité para la
eliminacion de la discriminacién contra la mujer para conocer e investigar las denuncias sobre el
incumplimiento o violacion de las disposiciones y los derechos que consagra la CEDAW.

En Colombia se ha desarrollado el siguiente marco normativo en defensa de las mujeres.

Ley 51 de 1981, por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién Contra la Mujer.

Ley 82 de 1993, modificada por la Ley 1232 de 2008: presenta la definicién de jefatura femenina
de hogar y establece mecanismos de proteccion especial a las mujeres cabeza de familia.

La Ley 248 de 1995, por medio de la cual se aprueba la Convencion Internacional para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer.

La Ley 294 de 1996, modificada por las leyes 575 de 200049 y 1257 de 2008: consagra que toda
persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafio fisico, psiquico, o dafio a su
integridad sexual, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion por parte de otro
miembro del grupo familiar podra pedir, sin perjuicio de las denuncias a que hubiere lugar, una
medida de proteccion inmediata que ponga fin a la violencia. En dicha Ley se sefialan medidas de
proteccion en casos de violencia intrafamiliar, entre las cuales se encuentran: (i) ordenar al agresor
el desalojo de la casa de habitacion que comparte con la victima; (i) obligar al agresor a acudir a
un tratamiento reeducativo y terapéutico; (i) ordenar una proteccion temporal especial de la
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victima por parte de las autoridades de policia; (iv) prohibir al agresor la realizacion de cualquier
acto de enajenacion o gravamen de bienes de su propiedad sujetos a registro; (v) decidir
provisionalmente quién tendra a su cargo las pensiones alimentarias; y cualquier otra medida
necesaria para el cumplimiento de lo dispuesto en la ley.

La Ley 581 de 2000: crea mecanismos para garantizar el acceso, ascenso Y la participacion de las
mujeres en todos los niveles de las ramas y érganos del poder publico.

Ley 731 de 2002: tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando las
de bajos recursos y consagrar medidas especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el
hombre y la mujer rural

La ley 1496 de 2011 que tiene como objeto garantizar la igualdad salarial y de cualquier forma de
retribucion laboral entre mujeres y hombres, fijar los mecanismos que permitan que dicha igualdad
sea real y efectiva tanto en el sector publico como en el privado y establecer los lineamientos
generales que permitan erradicar cualquier forma discriminatoria en materia de retribucién laboral.

Ley 1009 de 2006: con la cual se crea con caracter permanente el Observatorio de Asuntos de
Género a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica a través de la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer o de la entidad rectora de la politica publica
para el adelanto de la mujer y la equidad de género

Ley 1257 de 2008: busca garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y el
acceso a la justicia, por lo que establece medidas para la prevencidn y proteccion a mujeres
victimas de violencias, asi como la adopcién de politicas publicas necesarias para su atenciéon.
Cabe sefialar que esta ley constituye un hito normativo en términos de las obligaciones del Estado
frente a las violencias contra las mujeres, en la medida que: i. en sus contenidos se reconoce por
primera vez la violencia contra las mujeres como una vulneracion de sus derechos humanos, ii. Se
establece la responsabilidad del Estado en materia de prevencidn, atencion, proteccion y acceso
a la justicia, ii. Se crea el delito de acoso sexual, iv. Se incorpora la figura del feminicidio a la vez
que se incluyen un nuevo grupo de derechos y medidas de proteccion para mujeres victimas de
violencias (Corporacion Sisma Mujer, 2013).

Ley 1413 de 2010: incluyé la economia del cuidado en el Sistema de Cuentas Nacionales con el
objeto de medir la contribucion de las mujeres al desarrollo econdmico y social del pais y como
herramienta fundamental para la definicion e implementacién de politicas publicas. El articulo 2 de
la Ley 1413 de 2010 definio: (i) la economia del cuidado como el trabajo no remunerado que se
realiza en el hogar, relacionado con mantenimiento de la vivienda, los cuidados a otras personas
del hogar o la comunidad y el mantenimiento de la fuerza de trabajo remunerado, y el trabajo de
hogar no remunerado; vy (ii) el trabajo de hogar no remunerado como los servicios domésticos,
personales y de cuidados generados y consumidos dentro del propio hogar por las que no se
percibe retribucion econdémica directa. Asi mismo, en la norma se recalca que esta categoria de
trabajo es de fundamental importancia econémica en una sociedad.

El Decreto Nacional No. 1710 de 2020: Por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el
Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, nifias y
adolescentes, como estrategia de gestion en salud publica y se dictan disposiciones para su
implementacion.

La Ley 1496 de 2011: Garantiza la igualdad salarial y de retribucidn laboral entre mujeres y
hombres, y establece mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacién en materia de
retribucion laboral.

La Ley 1542 de 2012: Con la que se elimina el caracter de querellable y desistible de los delitos de
violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria.

Ley 1719 de 2014: en la que se adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las
victimas de violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasion del conflicto armado.

Ley 1788 de 2016: Se garantiza el acceso en condiciones de universalidad al derecho prestacional
de pago de prima de servicios para los trabajadores y trabajadoras domésticos.
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La participacién se toma como un derecho priorizado para el goce efectivo de la ciudadania de las
mujeres, y también como un principio que facilita la exigibilidad de los derechos en tanto las
reconoce como sujetas de la politica. La capacidad de incidencia, transformacion y construccion
de propuestas alternativas de las mujeres a partir de sus realidades, perspectivas, necesidades y
demandas, asi como su inclusion en la agenda politica, permite el reconocimiento y legitimacion
de las multiples diferencias que hacen diversas a las mujeres. La participacion faculta la concrecion
de la ciudadania. La participacion y la igualdad son consideradas pilares de la democracia y son
primordiales para el ejercicio de la ciudadania y la construccion de una sociedad justa y un proyecto
de ciudad y ruralidad en la que los intereses, demandas y necesidades de las mayorias sean
tenidos en cuenta.

La participacion incluye alcanzar la equidad de género entre hombres y mujeres y entre mujeres,
para construir una sociedad que reconozca, legitime y permita ser ciudadanas a las mujeres en
sus multiples diferencias y diversidades. Asi se logra la garantia de los derechos de las mujeres
desde la multiplicidad de sus formas de ser y desde las interseccionalidades que las atraviesan,
aplicando el principio de igualdad dada la heterogeneidad humana. Esto se refleja de forma mas
clara, al tener en cuenta que estas diferencias y diversidades normalmente ponen en mayor
situacion de vulnerabilidad de derechos a las mujeres que no hacen parte de la homogeneidad
normativa social, en los aspectos generales y dimensiones que conforman sus estructuras. La
apuesta participativa contribuye a materializar las demandas por la justicia, el reconocimiento y la
redistribucion de roles sociales, que en el caso de las mujeres exigen transformaciones
estructurales tanto de la cultura como en la esfera economica, politica y social.

Que el articulo 91 de la ley 136 de 1994 establece que son atribuciones del Acalde, en relacién
con la Administracién Municipal: Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.

Ley 489 de 1998. “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones.”

El Municipio de MOSQUERA, es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de
1994 de la siguiente manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que
sefialen la Constitucion y la Ley cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”.

EL MUNICIPIO es una organizacion fundamental de la division politica — administrativa del Estado,
cuyas funciones estan dirigidas a promover entre ofras la participacién comunitaria en el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, siendo EL MUNICIPIO el responsable de la
gestidn de recursos para la garantia de los derechos de las mujeres, propiciando espacios fisicos
y adecuados para la promocion, desarrollo y crecimiento de la mujer.

Por otro lado, en el plan de desarrollo del municipio de Mosquera para el afio 2020-2023 “JUNTOS
HACIA EL FUTURQO" en su lineas estratégica MOSQUERAGARANTIZA OPORTUNIDAD Y
SOLIDARIDAD POR NUESTRA POBLACION, en el sector de INCLUSION SOCIAL y su programa
JUNTAS HACIA LA IGUALDAD , establece en la meta producto “adecuar un espacio para una casa
de la mujer, destinada al desarrollo y fortalecimiento de las competencias de las mujeres
mosquerunas y a su proteccion y atencion en el cuatrenio”, por tal motivo se espera brindar atencion
oportuna y de calidad, resaltando su dignidad y empoderamiento.

Las acciones y estrategias implementadas por EL MUNICIPIO podran lograr los objetivos trazados
en el programa donde las mujeres participen a través de talleres de emprendimiento y produccion,
capacitacion, diplomados, conversatorios y actividades ludicas, para incentivar el desarrollo de
actividades y aptitudes enmarcadas en las politicas sociales, culturales de difusién educativas de
la comunidad de MOSQUERA, logrando con ello sensibilizar a la comunidad e invitandolos a una
accion social y cultural participativa en beneficio de la muijer, infancia, adolescencia, asi como al
adulto mayor.
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La Casa Social de la Mujer se considera como un espacio donde se emprenderan acciones y
estrategias implementadas por EL MUNICIPIO DE MOSQUERA, en busca de lograr los objetivos
trazados por el programa donde las mujeres participen a través de talleres de emprendimiento y
produccion, capacitacién, diplomados, conversatorios y actividades lidicas, para incentivar el
desarrollo de actividades y aptitudes enmarcadas en las politicas sociales, culturales de difusion
educativas de la comunidad de MOSQUERA.

EL MUNICIPIO, en desarrollo de la fase de planeacién precontractual, evidencié que el costo total
para la materializacién y puesta en marcha en plena operatividad del referido proyecto de
connotacion eminentemente social, se encuentra alrededor de los MIL CUATROCIENTOS
QUINCE MILLONES DE PESOS ( $1.415.000.000) sin perjuicio, de que en la presentacion de
ofertas existan entidades sin animo de lucro interesadas en realizar aportes superiores que
garanticen mayor alcance al proyecto integral Casa Social de la Mujer y represente en general
mayor eficiencia y cumplimiento de los fines del convenio.

Actualmente el Municipio de MOSQUERA cuenta con una disponibilidad de presupuestal de
SEISICENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($665.000.000.00) Sin embargo con
los aportes de una entidad sin &nimo de lucro se estima que el proyecto tenga un valor total de
SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($750.000.000.00)

Del analisis del sector, la necesidad y el plan de desarrollo, se desprende que para la celebracion
del convenio de asociacion se requiere convocar a entidades sin animo de lucro que en su objeto
social incluyan la promocién, defensa y empoderamiento de la mujer en condiciones de
vulnerabilidad en nuestro pais, con el fin de que aunando esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros, se pueda llevar a cabo la implementacién del proyecto “PROGRAMA INTEGRAL
“CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la
Constitucién Politica y su aplicacién esta restringida a: (i) la contratacion con ESAL para impulsar
programas Y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii)
la contratacién a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como
el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de Reconocida
Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo,
independientemente de la denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo
la iniciativa de celebrarlo. El ambito de aplicaciéon del Decreto 092 de 2017 obedece a la
excepcionalidad del tipo de contratacion a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucién
Politica y no a la naturaleza juridica del contratista. Si la Entidad Estatal adquiere o se abastece de
un bien, producto o servicio para si misma en un contrato conmutativo en el cual el proveedor es
una entidad sin &nimo de lucro, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007 y no el del Decreto 092 de 2017.

La contratacién con Entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo
355 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017 corresponde para el presente
caso, teniendo en cuenta que corresponde directamente con programas y actividades de interés
publico, y que redunde en el cumplimiento metas del Plan de Desarrollo en beneficio de la poblacion
en general; no existe relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas, al contrario se
requiere el aporte de idoneidad para el desarrollo exitoso de las actividades objeto del convenio.
Por otra parte, el valor agregado que existe al contratar con entidad sin &nimo de lucro consiste en
el desarrollo eficiente y especializado en la ejecucion de las actividades en materia del programa
integral casa de la mujer, ya que dentro de los parametros de reconocida idoneidad se establece
la presentacion de contratos o convenios suscritos y llevados a feliz término con entidad estatal por
el mismo o similar objeto contractual, con el fin de disminuir riesgos, exista una apropiada y eficiente
utilizacidn de los recursos y se asegure el éxito del objeto del contrato de apoyo, teniendo presente
que su caracter especializado, solo algunas entidades pueden desarrollarlo.

Igualmente se exigira que la entidad sin animo de lucro que pretenda ejecutar el objeto contractual
dentro de su objeto social y experiencia se encuentre las actividades relacionadas el fortalecimiento
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a la mujer en aspectos econdmicos, sociales, politicos y demas que involucren la participacion de
la mujer como eje de desarrollo local.

Atendiendo a los principios de transparencia, seleccién objetiva y pluralidad de oferentes se acudira
al proceso competitivo establecié en el Decreto 092 de 2017 con el fin de seleccionar de forma
objetiva la oferta més favorable a los fines buscados por la entidad y justificar los criterios para tal
seleccién. Lo anterior, encuentra sustento en la Guia Version 03 de Contratacion con entidades sin
animo de lucro que advierte la posibilidad de hacer uso del proceso competitivo indistintamente de
darle aplicabilidad al articulo 02 0 05 del Decreto 092 de 2017, En razén a que conforme el andlisis
del sector, es necesaria la suscripcién del presente convenio con una entidad sin animo de lucro y
como que quiera que existe diversidad de oferta del programa que pretende adelantar la Alcaldia
Municipal de MOSQUERA Cundinamarca, se requiere que la entidad cumpla con lo establecido en
el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, el cual establece lo siguiente: “Articulo 4. Proceso
competitivo de seleccidn, cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro con reconocida
idoneidad: “La entidad estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro, cuando en la etapa
de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro...”.

En cumplimento de la normatividad anteriormente expuesta la Direccion de Mujer, familia y
poblaciones vulnerables, hoy en dia Secretaria de Mujer y de Familia, procedi6 a elaborar los
estudios de conveniencia y analisis del sector: con el objetivo de suscribir convenio de asociacion
cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
MOSQUERA - CUNDINAMARCA.

Es asi, que dentro del analisis del sector (comercial) la Direccion de Mujer, familia y poblaciones
vulnerables, hoy en dia Secretaria de Mujer y de Familia, recibi6 las siguientes ofertas para el
desarrollo del programa:

NOMBRE ESAL APORTE ESAL APORTE VALOR TOTAL
MUNICIPIO COTIZACION

FUNDACION
PROSPERAR $450.000.000 $ 665.000.000 $1.115.000.000
CONSTRUCIVA
FUNDACION
ASODAMAS DE $750.000.000 $ 665.000.000 $1.415.000.000
COLOMBIA
FUNDACION
AVANZANDO POR $510.000.000 $ 665.000.000 $1.175.000.000
COLOMBIA

En tal sentido, se establecio un presupuesto oficial que asciende a la suma de MIL
CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS. ($1.415.000.000.00) M/CTE, Incluye aportes
del Municipio y aportes ESAL:

APORTE DEL MUNICIPIO: la suma de SEISICENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($665.000. 000.00) M/CTE.

APORTE DE LA FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO: la suma de SETECIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($750.000.000.00) M/CTE.

Aporte del Municipio de Mosquera, que se encuentra respaldado por el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 2021002047 de fecha 24/062021 por valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($555.000.000.00) y el No. 2021002703
de fecha 03/09/2021 por valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 110.000.000.00).
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Que el Municipio de Mosquera procedi6 adelantar proceso competitivo No. 001 de 2021, en la
plataforma SECOP I, dentro del cual se presenté la entidad sin &nimo de lucro denominada
ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. NIT. 900.305.447-3 R/L. MARTHA ALONSO
GONZALEZ. C.C. 51.690.184, cumpliendo con todos lo requisitos juridicos, técnicos y
organizacionales, para lo cual el comité evaluador recomienda adjudicar o contractar a esta ESAL.

Que el Municipio de Mosquera — Cundinamarca, emitié la Resolucion No 1344 del 12 de noviembre
de 2021, Por el cual se justifica la contratacion directa con la entidad sin &nimo de lucro denominada
ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. NIT. 900.305.447-3 R/L. MARTHA ALONSO
GONZALEZ identificada con cedula de ciudadania No. 51.690.184 de Bogota D.C.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA

A o Er o SEERA' | IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER’ PARA
CONVENIO INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
MOSQUERA - CUNDINAMARCA

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL COOPERANTE

1. EL COOPERANTE se obliga a ejecutar el objeto del convenio y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas.

2. Desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto convenido.

3. Colaborar con el municipio de Mosquera, para que el objeto del convenio se cumpla y se
ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuerza de la ley con el fin de
hacer u omitir algiin hecho.

5. Mantener vigentes las condiciones del convenio.

6. Tener en cuenta las observaciones y correcciones del supervisor del convenio.

7. Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica).

8. EL COOPERANTE debe presentar de manera mensual las correspondientes
certificaciones de pago de Seguridad Social, independientemente de que presente su
informe para el giro de los aportes del Municipio.

9. Las demas necesarias para el buen cumplimiento del convenio, y de acuerdo a la
normatividad tanto interna como externa para la ejecucién de convenios de esta
naturaleza.

10. EL COOPERANTE sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrollen en virtud del presente
convenio, cuando ellos causen perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y ley 734 de 2002 (Cddigo

CLAUSULA SEGUNDA: Unico Disciplinario) cuando ello hubiere lugar.
OBLIGACIONES 11. EL COOPERANTE es una entidad independiente de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

MOSQUERA, y en consecuencia, EL COOPERANTE no es su representante, agente o
mandatario no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COOPERANTE

1. Andlisis e investigacion previos del lugar (estudios y disefios: arquitectonicos,
estructurales, hidraulicos y eléctricos), para el espacio fisico “CASA SOCIAL DE LA
MUJER" y en general el PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER”
PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA debe contener planimetria
arquitectdnica, evaluacién estructural y disefio y memoria de redes de servicios publicos
domiciliarios.

2. Coordinar la correcta utilizacion Materiales para el desarrollo del espacio fisico. (no
donados).

3. Realizar todas las gestiones necesarias para la materializacion del espacio fisico “CASA
SOCIAL DE LA MUJER’ y en general el PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE
LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA- Conforme a los
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

APUS. Como minimo incluye un Auditorio - 2 salones de unidades productivas, un aula de
capacitacion, local comercial, tres oficinas, museo de memoria histérica, 5 bafios.
Adelantar y llevar a cabo todos los gastos administrativos que se ocasionen por la puesta
en marcha del PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA.

Realizar la coordinacion y administracion general del PROGRAMA INTEGRAL “CASA
SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA.

Realizar las actividades incluidas en las especificaciones técnicas para el
empoderamiento y autonomia economica de las mujeres implementacion de programas
para la construccion de capital social.

Realizar las actividades incluidas en las especificaciones técnicas correspondientes al
plan de mejoramiento de vida Individual y colectiva con enfoque de género y diferencial
con énfasis en la mujer rural. - MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIDA.

Realizar las actividades de EMPREDIMIENTO PRODUCTIVO, relacionadas con
desarrollo de programas de capacidad empresarial e identificacion de iniciativas,
Organizaciones solidarias para el trabajo comunitario y plan de negocios, Estrategias de
Sostenibilidad, comercio justo redes de comercializacion para el impulso del
emprendimiento en la casa social de la mujer y las Unidades productivas, mobiliario — que
incluya su puesta en marcha.

Fomentar el EMPRENDIMIENTO E INNOVACION de las mujeres de MOSQUERA
Cundinamarca, Estimulando la autonomia economica de las mujeres, mediante el impulso
de emprendimientos productivos sostenibles, a través de alianzas con el sector publico y
privado y el fomento del uso productivo de las habilidades creativas, artisticas, culturales
y sociales de las mujeres, mediante el disefio y la Co- creacion de productos textiles con
tejidos ancestrales en el marco del modelo solidario.

Disefio, planeacién e implementacion del Observatorio para La Mujer (investigacion,
monitoreo, evaluacién), en el Municipio de MOSQUERA. Debe incluir, Disefio
Metodoldgico - Planificacion de investigaciones, Socializacion y Sensibilizacion proceso
de investigacion y Desarrollo investigativo.

Realizar la actividad de Mujer en las Politicas Publicas - Igualdad de oportunidades, como
Reconocimiento de la mujer como actora econdmica, politica y social en el desarrollo
municipal. Cada una de las actividades se concertaran en plan operativo en coordinacion
entre la ESAL y la supervision.

Realizar la implementacién, disefio e investigacion del Museo de Memoria Histérica, que
contribuya a visibilizar la importancia de la mujer en la historia, a través de encuentros de
didlogo y reflexion, que promuevan la participacion de la mujer como representante social
de la memoria y mecanismo de reparacion simbdlica para restablecer su dignidad.
Realizar sensibilizacién, formacion, capacitacion, implementacién y ejecucion de
programas disefiados por la ESAL tales como: fortalecimiento a organizaciones de
mujeres de base, y proyectos de emprendimiento productivo.

Garantizar el disefio y las rutas de investigacion que aporten herramientas para el
empoderamiento y la autonomia econémica de las mujeres del municipio; los derechos de
propiedad intelectual que se deriven del Observatorio, seran unica y exclusivamente de la
ESAL. Asi mismo la ESAL coloca a disposicion del municipio toda la informacion que se
derive de este convenio y que se produzca en el observatorio para su uso y beneficio
segun la necesidad social. Paragrafo 1. Las rutas de investigacion propuestas se
desarrollaran por periodo de 12 meses, si el municipio y la ESAL ven pertinente seguir
fortaleciendo la investigacién y el observatorio, podra ser prorrogable por mutuo acuerdo.
Realizar procesos de capacitacion y formacion a organizaciones de mujeres con iniciativas
de emprendimiento dentro de las actividades enmarcadas en el convenio.
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16. Asesorar y capacitar en la estructuracion de planes de negocio a las iniciativas de
emprendimiento solidario, en coordinacidn con la administracion municipal dentro de las
actividades enmarcadas en el convenio.

17. Facilitar en conjunto con la administracién municipal, estrategias que permitan la
sostenibilidad de los emprendimientos solidarios de las mujeres beneficiarias del
convenio, como: redes de comercializacién, comercio justo, compras publicas locales y
ferias de emprendimiento.

18. Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, implementando las acciones necesarias
para la puesta del espacio fisico “CASA SOCIAL DE LA MUJER” y en general el
PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
MOSQUERA - CUNDINAMARCA.

19. La ESAL socializara al municipio un Plan Operativo de la ejecucion del proyecto de cada
una de las actividades incluidas en las especificaciones técnicas y que debera ser
aprobado por la supervision designada.

20. Aportar al Municipio la memoria descriptiva del proyecto.

21. Entregar al municipio los planos y disefios definitivos, para que el municipio tramite las
licencias necesarias para el desarrollo integral del proyecto.

22. Vincular el Recurso Humano idéneo para la ejecucion del proyecto y garantizar la afiliacion
al sistema general de seguridad social; como minimo garantizando el siguiente equipo de
trabajo:

DEDICACIO
cANT | carGo | ponrLrORMACION | ESPERIENCIA ESPECIFICA | NPOR
PROYECTO
Cinco afios
de experiencia 100%
Titulo profesional en en proyectos
. disciplinas de de desarrollo social en
Coordinador (a) L . o
1 las ciencias economia, | el territorio
general . > . e
administracion colombiano con énfasis
contaduria y afines en trabajo con
poblacién
victima, vulnerable y mujeres.
100%
Titulo profesional en | Veinticuatro (24)
disciplinas de meses 0 mas
las ciencias economia, | en proyectos
administracion de intervencion con
contaduria y afines, y/o | el modelo solidario,
7 Coordinadores Ciencias Socialesyhu | ylo en la formulacién vy
manas Yylo de las | evaluacién de
ciencias de las | proyectos, y/o atencién a
ingenierias. victimas,
ylo participacion en
la elaboracion
de documentos
Titulo profesional en | Veinticuatro (24) o 100%
disciplinas de mas en proyectos
: las ciencias de intervencion con
Coordinadora - - L
1 financi econdmicas, el modelo solidario
Inanciera - Iy . L. .y
administracion con intervencién a poblacion
contaduria y afines y/o | vulnerable y victimas.
de las ciencias sociales.

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114
Cédigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




B

ALCALDIA DE

OSQUERA

Cadigo: F-GJC-41

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Fecha: 15/01/2020

Pagina 10 de 44

CONVENIO Version: | 2

Profesional en derecho | Veinticuatro (24) 100%
meses 0 mas

en divulgacion

JURIDICO de derechos humanos ylo
defender

los intereses de

la sociedad.

100%
Nivel profesional y/o | Doce (12) meses 0

nivel técnico profesional | mas en proyectos

ylo nivel tecnoldgico, en | de intervencion con
disciplinas de el modelo solidario,

las Ciencias Socialesy | y/lo en la formulacién vy
humanas y/o ciencias | evaluacién de proyectos, y/o

economia, atencion a victimas, ylo
Profesionales, administracién participacion en
ylo técnicos y/o contaduria y afines y/o | la elaboracién
tecndlogos. de las ingenierias y/o de | de documentos

la salud. ylo asesoria y

formacién en
imagen corporativa.

23

24.

25.

26.

21.

28.

29.
30.

. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier irregularidad que se presente en la
ejecucion del convenio.

Manifestar con la suscripcién del convenio, que el origen de los recursos empleados para
la ejecucion del mismo, son licitos y ajenos a las actividades que comprenden el tipo penal
de lavado de activos, conforme a las disposiciones legales vigentes, en especial el
contenido del Articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.

Constituir la garantia unica y presentarla a la Alcaldia del Municipio para su aprobacion.
Este requisito es indispensable para la ejecucion del convenio.

Suscribir las actas que se deriven del convenio: inicio, recibo parcial, liquidacién, entre
otras.

Aportar en una entidad bancaria debidamente autorizada en Colombia, una cuenta de
ahorros en donde se depositaran o transferiran los recursos del convenio, a nombre de la
ESAL.

Presentar al municipio informes periédicos de las actividades realizadas, los cuales deben
llevar el visto bueno del supervisor asignado por el Municipio.

Realizar los aportes determinados en la propuesta.

Apoyar técnica y logisticamente a la Alcaldia de MOSQUERA de acuerdo a las actividades
enmarcadas en el convenio con el fin de garantizar el éptimo desarrollo de este.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Llevar a cabo todas las estrategias y acciones planteadas que ofrece el Plan de Desarrollo
Municipal y demas oferta institucional que brinda la Administracion Municipal para el
desarrollo integral de la mujer, en el Centro de Emprendimiento e Innovacién CASA
SOCIAL DE LA MUJER.

El MUNICIPIO, suministrara el recurso humano y técnico necesario para la operacion de
la Coordinacién de los programas de Mujer y Género en el PROGRAMA INTEGRAL
“CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA -
CUNDINAMARCA.

Delegar un representante con idoneidad y experiencia en el area social que tendré a su
cargo la responsabilidad de la convocatoria, de la entrega de informacién pertinente y de
calidad que se requiere para el buen desarrollo del proyecto. Asi mismo el municipio debe
garantizar la participacion oportuna de las mujeres, acorde al cronograma establecido, que
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8.

la ESAL organice fuera y dentro del municipio, asi como garantizar la logistica (refrigerio,
transporte y otros) en estas actividades.

Hacer seguimiento y evaluacion a la ejecucion del convenio, para lo cual debera designar
un supervisor con experticia en el area social que realice el seguimiento conjunto con el
supervisor de la ESAL y seran los encargados de coordinar con el equipo designado las
actividades que permitan el cumplimiento del objeto del convenio.

Para la puesta en funcionamiento del “CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
CASA SOCIAL DE LA MUJER’, el Municipio designara a la Direccion de mujer, familia y
poblaciones vulnerables y / 0 Bienestar Social, 0 quien haga sus veces, como responsable
de dicho componente del proyecto, como aporte por parte del municipio: a) Atender y
direccionar a las mujeres a los diferentes servicios que brinda la Administracién Municipal
a partir de la oferta institucional. b) Realizar talleres, encuentros y seminarios entre otros,
que fortalezcan el desarrollo humano de las mujeres desde su autonomia, autoestima,
habilidades sociales, regulacion de sus emociones en sus distintos dambitos personal,
pareja, familia y sociedad. ¢) Apoyo psicosocial a las mujeres de los diferentes ciclos
vitales planteados en articulacion con los programas que ofrece la Administracion
Municipal. d) Realizar procesos de formacion, vigilancia y acompafiamiento a las
organizaciones de mujeres que realicen trabajo en el Municipio. e) Mantener informados,
sensibilizados y actualizados a los funcionarios de la Administracién Municipal y los
integrantes de la ruta de atenciéon a las mujeres victimas de violencia en temas
relacionados con la promocion y defensa de los derechos de las mujeres.

Aportar un lote de terreno que cuente al menos con 920 M2 el cual tendra destinacion
especifica para el desarrollo del proyecto. EI municipio debera presentar concepto de uso
del suelo el cual manifiesta que la actividad CASA SOCIAL DE LA MUJER” es apta para
desarrollarse, , asi mismo debe presentar documento donde conste que el terreno esta
libre de toda afectacion. El lote debera contar con sus respectivos estudios de suelo,
planos topogréaficos con curvas de nivel, conexiones de servicios publicos temporales y
definitivos incluyendo disefios de acometidas y adecuaciones exteriores, asi como el
certificado RETI, que cumplan con la calidad normativa y técnica (costo que debera asumir
el municipio); asi mismo gestionar el material de arrastre (arenas, gravilla, ladrillo y
bloque) y el transporte que se requiera para el traslado de los insumos y el mobiliario de
dotacién hasta el referido lote de terreno. Asi mismo el municipio debe gestionar la
dotacién de dos unidades productivas y el mobiliario de la casa. La vigilancia (seguridad)
del predio sera aportada por el municipio y es responsabilidad de ellos, donde se
implementara PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA debera ser asumida por el municipio y
es responsabilidad de la alcaldia cualquier pérdida de material, maquinaria u otro que
suceda en el tiempo de su desarrollo del proyecto integral.

Ejecutar los perimetrales carretéales y andenes que requiera el proyecto espacio
fisico “CASA SOCIAL DE LA MUJER’, asi como la respectiva dotacion de vidrios
del espacio fisico y el cerramiento exterior que es exclusiva responsabilidad del
municipio.

Asegurar que el terreno aportado por el municipio cuente con las condiciones adecuadas
y técnicas para el buen desarrollo del proyecto y su finalidad, teniendo en cuenta que es
un espacio de uso en beneficio de las mujeres.

El municipio realizara las siguientes gestiones para el cumplimiento del objeto del
Convenio:

| GESTION PROPIA DEL MUNICIPIO |
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10.

1.

12.

13.

Terreno, conexién servicios publicos (energia, acueducto,
alcantarillado) - vias de acceso, material de arrastre (arenas,

gravilla y ladrillo), dotacién de vidrios para el desarrollo del X
espacio fisico - Dotacién de dos unidades productivas.
Transporte de mobiliario y otros (donados y no donados) a X

sitio para el proyecto Integral.

Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar sus
compromisos adquiridos como consecuencia de la suscripcion del presente convenio.
Paragrafo: En todo caso el Municipio debera garantizar los recursos, apropiaciones,
personal humano, logistica, seguridad y demas servicios que se requieran para la
implementacién, puesta en marcha y buen funcionamiento del espacio fisico “CASA
SOCIAL DE LA MUJER’ y en general el PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE
LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA, posterior a la entrega
al proyecto.

Gestionar la tramitacion de las correspondientes licencias necesarias para el desarrollo
del proyecto integral dado que el terreno es propiedad de la alcaldia.

El municipio debera acompafiar a la asociacién en la gestién de recursos para el buen
logro del objetivo.

Una vez culminado el proyecto integral y recibido en su totalidad por parte del
MUNICIPIO, el cual incluye segun adicionales de la convocatoria pablica, parcialmente,
un componente de espacio fisico gestionado y aportado por la ESAL, el municipio debera:
a) Efectuar la actualizacion de la matricula inmobiliaria del predio en el cual se desarrollo
el proyecto espacio fisico “CASA SOCIAL DE LA MUJER’ y en general el PROGRAMA
INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
MOSQUERA - CUNDINAMARCA, posterior a la entrega al proyecto, que quedara a
nombre de EL MUNICIPIO, en dicha actualizacion, EL MUNICIPIO debera constituir una
limitacién de dominio al predio y por ende al espacio fisico gestionado por la ESAL, en el
sentido que no podra cambiarse su destinacion especifica durante los siguientes doce (12)
afios. Igualmente, se instalard una placa con el logo institucional de la Casa Social de la
Mujer, Asi mismo, el municipio se compromete a dar continuidad al proyecto social y al
fortalecimiento de las mujeres que hayan hecho parte del proceso, asi como abrir espacios
de vinculacién a nuevos grupos de mujeres. EI municipio debera presentar un informe
anual a la ESAL en donde evidencia el desarrollo de las actividades en el centro de
emprendimiento y presente niveles de impacto del proyecto social. PARAGRAFO: Con el
fin de informar periodicamente a los cooperantes que participaron con sus aportes y
donaciones en la ejecucién del proyecto. Ello se establece como garantia de
sostenibilidad del proyecto en beneficio y proteccion de los derechos de las mujeres del
municipio en situacién de vulnerabilidad. b) Una vez recibido a satisfaccion el espacio
fisico gestionado por la ESAL, el municipio tendra la responsabilidad de cuidar y hacer
permanente mantenimiento del mismo, siendo de su resorte exclusivo. C) Una vez,
recibido el espacio fisico, sera la Alcaldia la Unica responsable del funcionamiento,
mantenimiento, custodia, vigilancia y respondera por todo dafio que se cause a personas
0 bienes. La ESAL realizara veeduria cuando lo considere pertinente para el buen
desarrollo y propdsito para el cual fue implementado este proyecto, toda vez que la ESAL
debera presentar informes a los cooperantes nacionales e internacionales por el buen uso
de sus aportes, en caso de que el municipio no cumpla a cabalidad con el buen desarrollo
del proyecto y del cuidado y preservacion del espacio fisico donado, la ESAL exigira la
devolucién de inmediato de los recursos aportados. Por su parte EL COOPERANTE sera
la responsable de la integridad del recurso humano que de ella derive en el desarrollo del
convenio.
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DECLARACIONES DE LA FUNDACION

a. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

b. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del
Proceso y recibio de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA, respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes.

c. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio.

d. Que al momento de la celebracion del presente convenio no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad.

e. Estaapazy salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social
integral.

f.  El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente convenio
por parte de la Fundacién.

El valor del convenio serd por la suma de MIL CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES DE
PESOS. ($1.415.000.000.00) M/CTE Incluye aportes del Municipio y aportes ESAL:
CLAUSULA TERCERA:
VALOR DEL APORTE DEL MUNICIPIO: SEISICENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
665.000. 000.00) M/CTE
CONVENIO ¥ )
APORTE DE LA FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO: MINIMO EL 30% DEL VALOR TOTAL
DEL CONVENIO. SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($750.000.00000) M/CTE.
PRESUPUESTO OFICIAL
Valor del
Item Componente Producto Actividades X?Itiovriggdr progoercto Mﬁ?\?:it;o Aporte ESAL
componente
Un (1) juego de planos
arquitectdnicos formados 1
plancha, un juego de
planos estructurales
firmados (4 planchas) - una
copia de las memorias de
calculo estructurales,
incluyendo la copia de
cedula de ciudadania,
matricula profesional y su
planimetria certificado de  vigencia
C Itori arquitectdnica, . d junto con el de memoria de
Acr:zlsilsjisorla, e evaluacion 27:2::;'3 € responsabilidad, del Ing.
1 | investigacién estructural y disefio | o ificaciones | C2lCUlista - Copia de 1a ¢ 33550 500 | 4 33.500.000 $0 $33.500.000
. & del 1 y memoria de redes t,p. d cedula. matricula U A U
pretwg_s ed_ L:gar de servicios ec:lc_asl € profesional del arquitecto
(estudios y disefios) publicos materiates. disefiador del proyecto
domiciliarios junto con su certificado de
vigencia del afio 2021. -
Formulario Unico nacional,
en original para el tramite
de la licencia de
construccién con las firmas
del arquitecto disefiador y
el ingeniero calculista.- Un
CD con la copia magnética
de los planos mencionados
y las memoria de calculo.
Gestién Asodamas
Espacio Fisico Auditorio - 2 salones de
Centro de Desarrollo del unidades productivas, un
o | Emprendimiento €| i fisico de | 'MPlementacion | aula de capacitacion, local | ¢ oc 650 000 | ¢ 675.000.000 $0|  $675.000.000
Innovacién Casa 220 m32 del espacio fisico. comercial , tres oficinas,
Social de la Mujer- museo de memoria
Conforme a los histérica, 5 bafios
APUS.
Gastos - L - L Pdlizas-  Honorarios de
dministrati Administracion Administracién [ -inf truct
3 | 0% oy | eneral del | general del | peone’ mreesiiueli® 7| $20.000.000 | $20.000.000 $ 15.000.000 $5.000.000
integrales © programa integral programa integral ogistica~ viaticos:
proyecto papeleria e insumos
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Coordinacion Coordinacién  del coordinacién
general del proyecto integral del | Personal coordinacién $30.000.000 $30.000.000 $25.000.000 $5.000.000
proyecto programa
Se debera realizar | Conceptualizacién S $22.000.000 S
como minimo diez | participativa de capital 28.000.000 6.000.000
(10) jornadas en | social
territorio, Diagndstico de los grupos
presentar un (1) | identificados y
diagndstico y | seleccionados de mujeres
La Mujer y el capital relalﬁzar como | del municipio
X minimo dos  (2)
social - Una apuesta . S
a su visibilidad en el | Mes3 de trabajo y 10.000.000
- socializacion  del
desarrollo territorial | 7 P
diagnéstico; lo .
Mesas de trabajo vy
cual se concertara o
R socializacion del
en plan operativo | °~ " 7"
P, diagnostico
en  coordinacion
entre la
supervision 'y la
ESAL.
Incidencia del Capital Social
Capital Social: Para ) . en el desarrollo del
el Se deberd re,alllzar municipio -Socializacién y
empoderamiento y como - minimo | oo hsibilizacién con
autonomia veinte tres (23) administracion municipal
econémica de las | Capital Social para | jornadas en
mujeres. el empoderamient‘o territorio; las | g Capital Social espacio de $
implementacion de | Y autonomia | cuales 5€ | gestion y participacion de | 10.000.000
programas para la | €conomica de la | concertaran  en | | comunidad como fuente
construccién  de | Muier plan operativo en | 4o gesarrollo
capital sociall. coordinacién entre
la ESAL vy la
supervision. Espacios-semilleros para el
desarrollo del capital social
i Reconocimiento de
Sensibilizacién, iznfjbera rr:;l;:; liderazgo,
Formacion, om empoderamiento y
Capacitacion, FheCIOChO (18) | desarrollo
L jornadas en K K
Implementacion de L Hablando de violencias,
Programas para la territorio; tres (3) género, igualdad y equidad
o talleres y dos (2) !
construccion  de L $
Capital Social en el sen:lnarlo, 105 | La casa Social de la Mujer 8.000.000
Centro de EZi::rtaran :E te escucha y orienta:
Innovacién . . Encuentros de Vida e
Emprendimiento plan operativo en | jgentidad y el apoyo en la
Casa Social de la lcooglzfaon entl;e gestion para el
Mujer a - ¥ 181 acompafiamiento
supervision. psicosocial y juridico.
., S $ 48.000.000 S0
Introduccion al Enfoque de 48.000.000
Mejoramiento Integral de
Vida 5
12.000.000
Mejoramiento integral de
Vida - Herramientas
practicas
Taller "Esta es mi vida, este
es mi futuro"
"24+1 horas en el dia" s
Reflexion 9.000.000
Planificacion del
Potencializar las Mejoramiento Integral de
Plan de capacidades de las | se deberd realizar V'd? - .Claves para el
mejoramiento de | mujeres, a través de | como minimo meJoraml.ento .
vida Individual y cambios deseados | dieciocho (18) taller "Mi casa, m! hogar"
colectiva con de manera | jornadas en A.Icanzando .Ia fel}udad i
enfoque de género | consciente, en sus | territorio y ocho tl.pos de mejoramiento de
y diferencial con actividades (8) talleres; los vida B $
énfasis en la mujer | cotidianas, cuales se Reflexion 9.000.000
rural. - buscando el | concertaran en | Aprender actuando y
MEJORAMIENTO | mejoramiento  de | plan operativo en | pensandoen un dia normal
INTEGRAL DE VIDA | vida individual vy | coordinacién entre | Logros graduales y
colectivo. la ESAL 'y la| continuos - Planificacion
supervisién. individual
Nuestros suefios - De lo s
individual a lo colectivo 9.000.000
Planificacién colectiva el
hoy y ahora
Y ahora, écomo caminamos
juntas?
éQué tenemos, qué
sabemos, qué podemos
hacer?
Nuestros suefios - Idea
colectiva para el S
mejoramiento integral de 9.000.000
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vida
Reflexion
$ $ $
56.500.000 51.500.000 5.000.000
Sensibilizacion
emprendimiento s
6.000.000
Se debera realizar Caract?rizacién integral
£ dimi como minimo | Poblacional / s
mprendimiento dieciocho (18) | organizacional 9.000.000
productivo: iornadas en - ]
desarrollo de Jterritorio o GestlorT N amblental s
programas de ) (sostenibilidad ambiental) 6.500.000
. cuales se
capacidad
X concertaran en| . ., ’
empresarial €| Dlan operativo en Diagndstico empresarial $
identificacion  de | Do OP€r@ 12.000.000
T coordinacién entre - -
iniciativas Plan de mejoramiento de
la ESAL y la . L .
L vida Individual y colectivo
supervision. .
con enfoque de género y
diferencial - énfasis en la $
mujer rural 15.000.000
Identificacidn de Iniciativas
productivas 8.000 003
Promocién del modelo de $ $ $
economia social y solidaria s 74.000.000 69.000.000 5.000.000
- Curso de ‘economia 22.000.000
solidaria- Nivel bdsico y
medio
, . Acompafiamiento,
Se deberd realizar R . -
- asistencia técnica.
como minimo o .
inte ci 2 Formalizacién - creacién S
Emprendimiento Yem e cinco (25) y/o  fortalecimiento y 25.000.000
S jornadas en o .
solidario: A legalizacion de seis
EMPREDIMIENTO Organizaciones territorio, las organizaciones solidarias
PRODUCTIVO ganiz cuales se [ BanZate :
solidarias para el Formulaciéon del proyecto
. N concertaran en .
trabajo comunitario . productivo -
. plan operativo en L
y plan de negocios S Fortalecimiento a la
coordinacion entre s -
la ESAL Ia Empresarialidad Solidaria S
Y para fomentar la 12.000.000
supervision. . P
autonomia econémica de
las  mujeres en  sus
diferencias y diversidades.
) $
Plan de negocios 15.000.000
) ’ $ $ $
Tecnologia,  autonomia % | 52.500.000 50.000.000 2.500.000
econdmica y desarrollo 8.000.000
Finanzas  familiares e $
Se deberad realizar | innovacién en mercados. 8.000.000
Estrategias de | como minimo
Sostenl@lldad_ , filemocho (18) Comunicacion: (sitio web)
co(rjnercno Jusso Jorn.ada.s en | ara impulsar el s
redes L e ter.rltorloyuna 3) emprendimiento 8.500.000
comerm?hzaaon ferias, las cuales productivo.
para el impulso del | se concertaran en — -
o ) Gestion  de  recursos:
emprendimiento en | plan operativo en )
| ial de | dinacis ‘ herramientas para S
a casa social de la | coordinacién entre potencializar la 5.000.000
mujer. la ESAL vy la -
o autogestion.
supervision.
Plan estratégico S
empresarial 8.000.000
Feria de Emprendimiento, s
como apertura de 15.000.000
mercados T
Se debera realizar | Alianzas  estratégicas vy $ $ $
Viviendo el | como minimo | empresas ancla, como 45.000.000 45.000.000 -
Emprendimiento - | quince (15) | impulso para la venta de los s
jornadas en | productos generados en 6.000.000
Estimular la | territorio, de las | Centro de Innovacién vy ' !
EMPRENDIMIENTO auton’orr'ua cuales minimo Em;')rendlm|ent'o Casa
- econdémica de las [ ocho (8) deben | Social dela Mujer
E INNOVACION A . .
mujeres, mediante | dirigirse a la | Acuerdo de voluntades
Puesta en Marcha . . X
el impulso  de | practica y | entre el gobierno local y el
emprendimientos seguimiento en la | Centro de Innovacién y s
productivos tienda - | Emprendimiento Casa 3.000.000
sostenibles, a través | Modalidad fisica y | Social de la Mujer en el ’ ’
de alianzas con el | virtual; lo anterior | marco de las compras
en  concertacion | publicas locales
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sector publico vy | entrela ESAL y la
privado. supervisién en el | Tienda - Modalidad fisica y S
marco del Plan | Virtual 12.000.000
Operativo.
tilizacis d Herramientas de impulso S
v |zaC|oln e (marketing-pag. web) 5.500.000
tecnologias al
servicio del | Fomento de redes de
desarrollo social - | mujeres productoras $
Comunicacion, integradas a los circuitos 6.000.000
Talleres de | econémicos del municipio
programa radial y | Comercio Justo, compras
marketing  digital | publicas locales y redes de
(sitio web), | comercializacién para $
almacén  virtual | impulsar el 5.000.000
para impulsar el | emprendimiento en la Casa
emprendimiento Social de la Mujer
productivo Y | Empoderamiento de la s
material de | mujer con base en la
difusion bancarizacién 7.500.000
Moda circular - Principios de la S S S
Fomentar el uso ) ‘ sostenibilidad produccién S 44.500.000 42.500.000 2.000.000
productivo de las Se deberad relal‘lzar responsable 10.000.000
habilidades \C/Zinr:gcinco m|n2:15(; Reciclaje textil y otros 3
creativas, artisticas, | . materiales
jornadas en 12.500.000
culturales y sociales . |
de las mujeres, territorio, 35 | reutilizacién y reformacion
mediante el disefio zZilceesrtaran :: de prendas utilizando s
- i6 técnicas ancestrales
Y la Co-creacion de | |\ " perativo en 10.000.000
productos  textiles dinacié "
con tejidos coorainacion entre | ¢, nqyltoria previa  al
ancestrales en el | ESAF, Y Bldiseio y produccién
marco del modelo supervision. estratégica de  disefio s
solidario. circular 12.000.000
Se debera realizar S S S
como minimo 45.000.000 45.000.000 -
proyecto de | guince (15
intervenciéon  para th::i?gra:) (ir)]
Arte como fomentar el talleres ! r4cticos Introduccion al arte
herramientade | desarrollo de de roduccpién las técnicas de color ,técnicas $
empoderamiento | habilidades cua?es se de tallado en aplicacién de 45.000.000
para la mujer. artisticas a través de concertaran en plan piezas artisticas
la pintura, escultura . p
y el tallado. operat_lvo L en
coordinacion entre
la ESAL y la
9 supervision.
s deberd Agenda Mujer y las S S $
€ . CDera | politicas  Pablicas  del 15.000.000 15.000.000 -
prles.en ar . como Municipio de cara a los
minimo un (1) derechos de No violencia $
d's‘inz seico v ge | hébItat  -movilidad y 5.000.000
meto 04?g|c° y ae trabajo digno - Autonomia
- planeacién sobre .
Disefio las investigaciones cconomica
Metodolégico “|enel marcgo de los La Movilidad de las mujeres
Planificacion de derechos  de  la como derecho al habitat y $
investigaciones . su incidencia en la 6.000.000
mujer  en No P P
. . . autonomia econdmica
violencia, Habitat - - . .
s Incidencia de la Casa Social
movilidad y .
. . de la Mujer, en el
Trabajo digno - d ient $
Autonomia empo er?mlen o, . v 4.000.000
- autonomia econémica de
econdmica. A
las mujeres
Disefio, planeacién Se deberad realizar | Participacion de las
e implementacién como minimo | mujeres, grupos de interés $
del  Observatorio veinte (20) | e institucionalidad para la 12.000.000
10 [para Lla  Mujer | socializacion v jorn_ada_s en | toma de decisiones
(investigacion, Sensibilizacién tcigllzzno’ I:: $ $ $
monitoreo, proceso de ) 19.000.000 19.000.000 -
evaluacién) : S concertaran en | Acuerdos y compromisos
investigacion . $
plan operativo en | para el desarrollo de las 7.000.000
coordinacion entre | investigaciones. U
la ESAL vy la
supervision.
Se deberd | 1. Agenda Mujer y las S S S
presentar: Politicas ~ Publicas  del 54.000.000 52.000.000 2.000.000
Tres (3) informes | Municipio de cara a sus
ejecutivos que | derechos
contengan los | Revisién y analisis de la
Desarrollo resultados de las | agenda de las mujeres $
investigativo investigaciones frente a los derechos 18.000.000
(uno por | necesidades y politica
investigacion) publica
Una (1)
Investigacion Sobre el derecho a una vida
sobre la Agenda | libre de violencias
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Mujer y  las | 2. La Movilidad de las
Politicas  Publicas | mujeres como derecho al
del Municipio de | habitat y su incidencia en la
cara a SuUs | autonomia econdmica
derechos.
Una (1) | Politica Publica Municipal $
Investigacién en la Movilidad con 18.000.000
sobre La | enfoque de género
Moyilidad de las (37 movilidad de las
mujeres €OMO | myjeres en el desarrollo de
derec‘ho'al ha'bltat su autonomia econémica y
y su incidencia €N | la seguridad alimentaria.
la i gutonomm 3.Incidencia de la Casa
economica Social de la Mujer, en el
empoderamiento y
Una(l? » autonomia econdmica de
Investigacion las mujeres
sobre .Incidencia
de la Casa Social de | Evaluacion - S
la Mujer, en el | Sistematizacién de 18.000.000
empoderamientoy | experiencias de las mujeres
autonomia en el marco de la gestion en
econdémica de las | El Centro de
mujeres Emprendimiento Casa
Social de La Mujer
Socializacion, guia de
Se deberd realizar | Construccion y
como minimo | construccién  para  las
quince (15) Politicas Publicas
jornadas en | Municipal, programas y $ S $ $
territorio y como | Proyectos en derechos de 9.500.000 9.500.000 9.500.000 -
o minimo tres (3) la Mujer - énfasis sector
Reconocimiento de | | s en el | salud, educacion, habitat
la mujer comol a0 de  la | (movilidad) y trabajo con
atcatlzcaa icoocri‘;"e‘::i construccién de la | enfoque diferencial
P v Agenda de la | Proceso de formacion para
desarrollo R . . .
municipal Mujer y la Politica | lideresas sociales para la $
P Publica; las cuales | incidencia de la mujer en la 13.000.000
se concertaran en | politica publica s $ $
[ i 7
plan operativo en | pyesta ~ en  comin 26.000.000 24.000.000 | 2.000.000
coordinacion entre | regyitados del observatorio s
la ESA}) Y la|. Agenda de la Mujer de 13.000.000
supervision. cara a sus necesidades y la e
Politica Publica
Se debera realizar S $ $
un (1) diplomado 25.000.000 25.000.000 -
en el marco de las
politicas pablicas y
Diplomado politicas | la autonomia | Diplomado presencial y/o
publicas y | econémica con | virtual en el marco de las $
autonomia enfoque de género, | politicas plblicas y la 25.000.000
econdmica con | dirigido a mujeres | autonomia econémica con . .
equidad de genero. | del municipio, | enfoque de género
mujeres lideres y
funcionarios/as de
’ la  administracion
LaIMUJerlen' las municipal
11 | Politicas Publicas - Se debera realizar $ $ $
lgualdad de Un (1) curso de 15 31.500.000 29.500.000 2.000.000
oportunidades (quince ) horas en | o, . P
las tematicas Brindar conocimiento 'y
: . compresion de los
Dimensiones  del iad |
Voluntariado conceptos  asociados  a
o voluntariado orientados
Voluntariado  en . B $
sobre las Dimensiones del
Contexto Y| Voluntariado, Voluntariado 9.000.000
Responsabilidad y '
; en Contexto y
Compromiso T
. Responsabilidad y
Social 'y  dos . .
B Compromiso Social
talleres  préacticos
aplicados al
voluntariado.
Se debera realizar
Una 1)
conferencia virtual | Conferencia  Solidaridad
Voluntariado sobre Solidaridad | Internacional, Crisis Local $
Internacional, Crisis Global y Justicia 6.000.000
Crisis Local Crisis | Social
Global y Justicia
Social
Se debera brindar a
través de minimo
dociélziajlfgrnadg: Se brindara conocimientos
y - en habilidades blandas y de
conocimientos en LT .
habilidades comunicacion, asi como
pautas para un voluntariado $
blandas y de .
S | en el derecho a una vida 8.500.000
COMUNICACION, 8t 130 de  violencias y una
como pautas para - .
: cultura libre de sexismo a
un voluntariado en mujeres jovenes voluntarias
el derecho a una ! J
vida libre  de
violencias y una
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cultura libre de
sexismo.
Caracterizacion, Diagnostico, .
diagnéstico y caractenzqcnon” de los
creacion de una | 9UPOS |dent|f|cados_ y
organizacion  de seleccmnqdqs de_ mujeres $
voluntariado como del municipio en integraran 8.000.000
apoyo a la mujer la  organizacion ~ como
(10 jornadas) apoyo a la casa social de la
mujer
pedagogia de la memoria S S $
$ 40.000.000 40.000.000 -
6.000.000
sentido y —
significado Se deberd realizar construF:C|on de la
como minimo | memoria - papel de la $
Visibilizar la | trece (13) jornadas Mujery su dignificacién 5.500.000
importancia de la | en territorio, tres El museo como un espacio
mujer en la historia, | (3) talleres tedricos de encuentro con el
a través de | practicos, las Dislogo reflexion R $
Implementacion, encuentros de | cuales se | . ', 4.500.000
disefio e | didlogo y reflexion, | concertaran en interaccion.
12 | investigacion que promuevan la | plan operativo en
Museo de Memoria | participacion de la | coordinacidn entre El museo como getwer'ador
Histdrica mujer como [la ESAL vy la de dyda, cu‘r|A05|dad,
representante supervision. y Un pens?mlgnto criticoy 5
social de lamemoria | (1) documento que conuenuafl - 5.500.000
y mecanismo de | recopile el proceso Construccion d? espacios
reparacion de  Museo de | €©M© B njedlqs' de
simbolica para | Memoria reparacion simbdlica para
restablecer su | Historica. reestablecer la dignidad de S
dignidad. la Mujer. 10.000.000
Diplomado presencial o
virtual en memoria
histdrica, reconciliacién y S
sanacion. 8.500.000
Taller -identificacién, S $ $
seleccion y clasificacion de 43.000.000 38.000.000 5.000.000
semillas para la produccion $
de las huertas caseras. 6.000.000
Se deberd realizar X A X
como minimo diez Asistencia técnica en S
(10) talleres en produccién agricola 10.000.000
seguridad Taller-lmplementacion
alimentaria y como huertas caseras o chagr’as
Seguridad L dad minimo ocho (8) | €N productos d(? tradicion
alimentaria- a Sesunaac | istencias ancestral,  variedad
13 | madres alimentaria y la técnicas en | contenido nutricional para
adolescentes ruralidad, ) con produccion la seguridad alimentaria de S
jovenes enfoque de género agricola, las cuales |05 hogares 12.000.000
se concertaran en | (2) talleres en mercado
plan operativo en | campesino para la
coordinacién entre | comercializacién e
la ESAL y la intercambio de sus S
supervisién productos 8.000.000
Acciones de apropiacion de
capital social con los
beneficiarios del proyecto S
para el bien comun 7.000.000
TOTAL | $1.415.000.000 5 5 5
1.415.000.000 665.000.000 750.000.000

Paragrafo: El presupuesto oficial se debe ejecutar segun el plan operativo establecido en el anexo 1. El cual hace parte integral
del presente convenio.

CLAUSULA CUARTA:
FORMA DE ENTREGA
DE LOS APORTES

EL MUNICIPIO realizara el giro del 100% del valor de su aporte, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la legalizacion del convenio y a la aprobacion de las garantias, a la cuenta
bancaria que aporte EL COOPERANTE, cuya destinacion sea la relacionada con el objeto del
convenio para el manejo de los recursos del mismo.
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Los recursos aportados por EL MUNICIPIO deberan ser destinados estrictamente a cubrir los
costos y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y
obligaciones del convenio y realizadas dentro del término duracion del mismo.

Para efectos del desembolso por parte del Municipio, la ESAL debera acreditar el pago a los
Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282
de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003,
el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Nota: La ESAL se compromete a presentarle al Municipio informes mensuales de la ejecucion de
las actividades segun cronograma establecido.

EI COOPERANTE se obliga a constituir en favor de EL MUNICIPIO, de conformidad con lo previsto
por el Decreto 1082 de 2015, dentro de los tres (3) dias habiles siguiente de su suscripcion, garantia
Unica otorgada a través de una Compaiiia de seguros o entidad bancaria, cuya péliza Matriz esté
aprobada por la Superintendencia Bancaria, la cual ampare los siguientes riesgos:

| AMPARO | SUFICIENCIA | VIGENCIA |
CUMPLIMIENTO Equivalente al 10% del | Durante la ejecucién del
valor de la inversién del | convenio y seis (06)
municipio meses mas
BUEN MANEJO DE LOS | Equivalente al 100% de | Durante la ejecucién del
RECURSOS los recursos girados por | convenio
CLAUSULA QUINTA: el municipio
GARANTIAS
CALIDAD 'Y CORRECTO | Equivalente al 20% de los | Durante la ejecucion del
FUNCIONAMIENTO DE | recursos girados por el | convenio y seis (06)
LOS BIENES municipio meses mas.
PREPRESTACIONES Equivalente al 5% del | Durante la ejecucién dl
SOCIALES valor total del convenio convenio y tres (03) afios
mas
RESRESPONSABILIDAD Equivalente a 200 | Durante la ejecucién del
CIVIL SMMLV convenio
EXTRACONTRACTUAL
cLAUSULA SEXTR | e B O e e e e e
PLAZO DE EJECUCION K 0, P plimiento de los requisitos de perfeccionamiento y la Suscripcion y
Y VIGENCIA aprobacién de pdlizas.
CLAUSULA SEPTIMA: Todas las modificaciones que se efect!’Jen al convenio deb.erén realizarse por escrito firmado por
MODIFICACIONES Iosl representgntes_ legales de las entidades contratantes; en consecuencia, no se reconocera
validez a modificaciones verbales.
Las partes podran dar por terminado el convenio cuando se presente cualquiera de las siguientes
causales:
CLAUSULA OCTAVA: | a) Por mutuo consentimiento para lo cual deberd suscribir un acta de terminaciéon donde se
TERMINACION establezcan las causas que dieron origen a la misma;
b) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones en el presente convenio;
c) Por expiracién de su vigencia de acuerdo con la clusula cuarta
El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripcion del
mismo Y requiere para su ejecucion:
1) El Registro presupuestal correspondiente.
CLAUSULA NOVENA: | 2) Aprobacion de la Garantia Unica de Cumplimiento si hubiere lugar a ello.
LEGALIZACION Y 3) Pago de los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar conforme a lo establecido en
PERFECCIONAMIENTO | el Acuerdo Municipal 028 de 2021, por el cual se expide el estatuto de rentas y sus correspondientes
modificaciones, expedido por el Concejo Municipal de Mosquera-Cundinamarca y demas pagos y
documentos que se requieran y que ordene la Ley.
4) Suscripcién del acta del inicio
CLAUSULA DECIMA: | Para los efectos legales y convencionales se tendra como domicilio el Municipio de Mosquera.
DOMICILIO
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CLAUSULA DECIMA | Lasdiferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se solucionarén en primer
PRIMERA: SOLUCION | lugar a través del arreglo directo y si este fracasa se acudira a la Conciliacién ante la Procuraduria
DE CONTROVERSIAS | General de la Nacion.

CLAUSULA DECIMA | Cada una de las partes es responsable de sus obligaciones, no existiendo por lo tanto régimen de

SEGUNDA: solidaridad entre ellas. Las partes no tendran vinculacién laboral alguna con los empleados de cada
INDEPENDENCIA'Y una de ellas, ni con las personas que se vinculen para la ejecucion del convenio, ninguna de las
EXCLUSION DE LA partes podra obligar a la otra a contraer obligaciones a nombre o por cuenta suya.

RELACION LABORAL
EI COOPERANTE afirma, bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente convenio, que no se hallan incursas en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
de las previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y con sus modificaciones y adiciones

CLAUSULA DECIMA | principalmente las contempladas en el articulo 4° de la Ley 1474 de 2011 y que si llegare a

TERCERA: sobrevenir alguna actuara conforme lo prevé el articulo 9° ibidem. EI Cooperante, expresa
INHABILIDADES E igualmente, bajo gravedad de juramento el cual se entiende prestado con la sola firma del
INCOMPATIBILIDADES | documento, que no se hayan inhabilitadas, ni concurren sobre ellas causales de incompatibilidad,
conflicto de intereses ni prohibiciones, contenidas en la Ley 136 de 1994, 617 de 2000, Ley 1148
de 2007, Ley 1551 de 2012 y 1296, asi como cualquiera contenida en cualquier otro dispositivo

juridico vigente.

CLAUSULA DECIMA El coptrol y vigilancia d.e la g,jecucién'y cumpli_miento dellas obligaciones pactgdas en el convenio

CUARTA: estaran a cargo de la Direccién de Muijer, familia y poblaciones vulnerables o quien haga sus veces.
SUPERVISION'Y | \ 5 ibre: ANDREA DEL PILAR CUBILLOS CARDENAS

VIGILANCIA , . o
Cargo: Secretaria de Mujer y Familia

CLAUSULA DECIMO | Que en el presupuesto general de rentas y gastos de la actual vigencia fiscal de 2021 existe

QUINTA: SUJECION DE | Disponibilidades Numero 2021002047 de fecha 24/062021 por valor de QUINIENTOS

LOS PAGOS A LA CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($555.000.000.00) v el

APROPIACION No. 2021002703 de fecha 03/09/2021 por valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS

PRESUPUESTAL MONEDA CORRIENTE ($ 110.000.000.00).

CLAUSULA DECIMO | En cumplimiento al principio de publicidad de la actividad contractual, el presente convenio se
SEXTA:PUBLICIDAD | divulgara a través de su incorporacion en el portal unico de contratacion — SECOP I

CLAUSULA DECIMO | Para efectos del control y vigilancia de la gestién publica contractual, las asociaciones civicas,

SEPTIMA: comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comin podran acceder a los documentos que

PARTICIPACION hacen parte del presente convenio, quedando a su disposicion para ser consultados.
COMUNITARIA

La autenticacion del SECOP II, es decir las aprobaciones realizadas con los usuarios asignados constituyen una firma
electrénica en los términos del articulo 7 de la ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan.

Elaboré: Abg. Fernando Quimbaya Garcia
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CONVENIO

ANEXO 1. PLAN OPERATIVO CON CRONOGRAMA- IMPLEMENTACION SOCIAL - CENTRO DE EMPRENDIMIENTO CASA SOCIAL MUJER -MOSQUERA

El desarrollo de este plan operativo propone con una relacién intermodulos, es decir, que las actividades de cada modulo pueden de manera simultanea ejecutarse con las de otro modulo; de forma que se convierta en un aprendizaje y puesta en practica
participativa e interactiva.

3"& oct-21 nov-21 dic-21 eg; feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22
o.
LIN Produ
EAM | Compo | Activida | cto/de
'TEg”eme d d'gﬁc'12341234123451234123451234123412345123412345123451234
TEM
ATI
co
plan
operati
Socializa Vo
Socializacion cion del acta
convenio de
reunio
n

Facilitar sinergias desde el capital social basadas en las relaciones sociales de las mujeres desde sus valores, saberes, aprendizajes, asi como del contexto y estructura social; que permitan visibilizar la participacién efectiva de las mujeres para el
empoderamiento y autonomia economica desde sus territorios.

aasu Diagnésti | territori
visibilid | co de los o,pres

i 1.1.1. Se
: Concept debera
4 11 la | ualizacio realiza
4 Mujery | n r como
3 el participat | minimo
{ capital | ivade seis
4 social - | capital (6)
g Una social jornad
9 apuest | 1.1.2. asen
i
§ ad en grupos entar
el identifica un (1)
desarro | dosy diagn6
llo seleccion sticoy
territori | ados de realiza
al mujeres r como
del minimo

1.Capital Social: Para el empoderamiento y autonomia
economica de las mujeres.implemetacion de programas para la

municipio | una (1)

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114
Cddigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




] Cédigo: | F-GJC-41
) ‘ MéSCSACLSLAJ EER A GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Fecha: 15/01/2020
Pagina 22 de 44
CONVENIO —
Version: 2

mesa
de
trabajo
sociali
zacion
del
diagn6
1.1.3. stico;
Mesas lo cual
de se
trabajo y concer
socializa taraen
cion del plan
diagnosti operati
co Vo en
coordi
nacion
entre
la
supervi
siony
la
ESAL.
1.2.1.
Incidenci
a de_I Se
Capital debera
Social en B
el realiza
desarroll rcomo
odel | Gicvisit
[numuplo e (17)
12. Socializa jornad
Capital - asen
Social cony territori
| sensibiliz o las
para e acion !
empqd con cuales
eramie administr se
ntoy aci6n concer
autgno municipal taran
ma 22 El en
econo Capital plan .
mica de Social operati
la. espacio Vo en
mujer de coo_rf]l
gestion y nacion
. entre
pﬁrhmpa la
Ic;on de ESAL
comunid y la ’
supervi
ad como s6n
fuente de '
desarroll
o]

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114

Cddigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




1.2.3. El
Capital
Social
una
mirada
de la
responsa
bilidad
social
desde
las
sinergias
interinstit
ucionales
y
empresar
iales -
Creacion
ylo
fortaleci
miento
de mesa
territorial
(actores
socioeco
némicos
del
municipio

)

1.2.4.
Espacios
semillero
s para el
desarroll
o del
capital
social

ALCALDIA DE

j MOSQUERA

Cadigo: F-GJC-41
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Fecha: 15/01/2020
CONVENIO Pagina 23 de 44
Version: 2

1.3.
Sensibil
izacion,
Formac

ion,
Capacit

acion,
Implem
entacio
nde
Progra
mas
para la
constru
ccion
de
Capital
Social

1.3.1.
Reconoci
miento
de
liderazgo

empoder
amiento

y
desarroll
o}

1.3.2.
Habland
ode
violencia
S,
género,
igualdad

Se
debera
realiza
r como
minimo
diecioc
ho (18)
jornad

as en
territori
0; tres

(3)

talleres
y Un

(1)
semina
rio; los
cuales

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114

Cddigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




enel y se
Centro equidad concer
de taran
Innovac en
iony plan
Empren | 1.3.3.La& | operati
dimient | Casa vo en
oCasa | Socialde | coordi
Social | '&Mujer nacion
dela te entre
Mujer escycha la
y orienta: ESAL
Encuentr y la
os de supervi
Vida e sén.
identidad
yel
apoyo en
la
gestion
para el
acompaf
amiento
psicosoci
aly
juridico.

ALCALDIA DE

. MOSQUERA

Cadigo: F-GJC-41
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Fecha: 15/01/2020
CONVENIO Pagina 24 de 44
Version: 2

2. Plan de mejoramiento de vida Individual y colectiva con enfoque de
género y diferencial con énfasis en la mujer rural. - MEJORAMIENTO

Potencializar las capacidades de las mujeres , a través de cambios deseados de manera consciente, en sus actividades cotidianas, buscando el mejoramiento de vida individual y colectivo.

"Seikatsu Kaizen - Cambiar para mejorar la vida"
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3. EMPREDIMIENTO PRODUCTIVO

Promover el empoderamiento y la autonomia econémica de las mujeres a través del fomento de emprendimientos productivos.

"Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y nifias no es solo un derecho humano basico, sino que ademas es crucial para el desarrollo sostenible. Se ha demostrado una y otra vez que empoderar a las mujeres y nifias tiene un efecto

multiplicador y ayuda a promover el crecimiento econémico y el desarrollo a nivel mundial" ODS 5 - Naciones Unidas.
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4. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Puesta en Marcha

Estimular la autonomia econémica de las mujeres, mediante el impulso de emprendimientos productivos sostenibles, a través de alianzas con el sector publico y privado.

"La autonomia econémica, de las mujeres, se constituye en una apuesta ética por la dignificacién y la libertad de estas, en sus diferencias y diversidades" Secretaria Distrital de la Mujer
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proyecto
para el
bien
comun

Contribuir al fortalecimiento de la igualdad de género, a través de la produccion de conocimiento sobre la agenda de la mujer, en el marco de las politicas publicas, el derecho a la movilidad y la incidencia que a través de la Casa Social de la Mujer, se genera para
el empoderamiento de las mujeres.
"Lo mas revolucionario que una persona puede hacer es decir siempre en voz alta lo que realmente esta ocurriendo”. Rosa Luxemburgo

8.1.1.
Agenda
Mujer y
las d ie
Politicas ebera
Publicas pr(teasren
del
Municipio como
decaraa MinNMo
los un (})
derechos disefio
de No metgd
violencia, ologlco
habitat - |y e
movilidad p;gﬁa
trabajo
gigno _] sobre
Autonomi . las .
8.1. a investi
Disefio econdmi gacion
Metodo ca esen
0o g2 ©
Planific o marco
L Movilidad
acion de las de los
de h derech
. . mujeres
investig como os de
aciones la
derecho mujer
aISPLabltat en No
y st . violenc
incidenci ia
aenla - papiiar
autonomi _
a _ movilid
econdémi
ca adby
F———=—— Trabaj
8.1.3.
; . o
Ingldlenu digno -
?:asaa Autono
h mia
Social de ecolnc’)
Iefalnl\grjer, mica.
empoder
amiento

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114
Cddigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




 MOSQUERA

' Cédigo: | F-GJC-41
AT GESTION JURIDICA Y CONTRATACION e i0Ta030
CONVENIO Pagina 41 de 44
Version: 2

y .
autonomi
a
econémi
cade las
mujeres
8.2.1. Se
Participa debera
cién de realiza
las r como
mujeres, minimo
grupos ocho
de (8)
interés e jornad
institucio as en
8.2, nalidad territori
Socializ | parala o, las
aciény | tomade cuales
Sensibil | decisione se
izacién | s concer
proces taran
ode | go2 en
investig Acuerdos plan_
acion operati
y vo en
comprom coordi
|s|os para nacion
€ entre
desarroll a
|
e ESAL
ciones. y la ’
supervi
son.
8.3.1. Se
Agenda debera
Mujer y presen
las tar:
Politicas Tres
Publicas (3)
del inform
Municipi es
8.3 ode ejecuti
caraa vos
Desarr
o sus que
in\?estig derecho conten
- s gan
atvo r—S—or—
Revision los
y analisis resulta
dela dos de
agenda las
de las invetsi
mujeres gacion
frente a es
los (uno
derechos por

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114

Cddigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




necesida
desy
politica
publica

Sobre el

derecho
auna
vida libre
de
violencia
S

8.3.2. La

Movilida
d delas
mujeres
como
derecho
al
hébitat y
su
incidenc
iaenla
autonom
fa
economi
ca
Politica
Publica
Municipal
enla
Movilidad
con
enfoque
de

género

La
movilidad
de las
mujeres
enel
desarroll
odesu
autonomi
a
economi
cayla
segurida
d
alimentar
ia.

investi
gacion
)
Una
@
Investi
gacion
sobre
la
Agend
a
Mujer
ylas
Politic
as
Public
as del
Munici
pio de
cara a
sus
derech
0s.
Una
1)
Investi
gacion
sobre
La
Movilid
ad de
las
mujere
s como
derech
oal
habitat
ysu
inciden
ciaen
la
autono
mia
econd
mica

Una(1)
Investi
gacion
sobre
.Incide
ncia de

ALCALDIA DE

MOSQUERA

Cadigo: F-GJC-41
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Fecha: 15/01/2020
CONVENIO Pagina 42 de 44
Version: 2

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114

Cddigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




: Cadigo: F-GJC-41
ALCALDIA DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Fecha: 15/01/2020
MOSQUERA Pagina | 43 de 44

Version: 2

CONVENIO

8.3.3. la
Incidenc Casa
iadela Social
Casa de la
Social Mujer,
dela enel
Mujer, empod
en el eramie

empoder ntoy
amiento autono
mia
autonom econd
fa mica
economi de las
cadelas  mujere
mujeres s

Evaluaci
on -
Sistemati
zacion
de
experien
cias de
las
mujeres
enel
marco de
la
gestion
en El
Centro
de
Emprend
imiento
Casa
Social de
La Mujer

Asodamas de Colombia en alianza con la alcaldia municipal, a través del Centro de Emprendimiento Casa Social de la Mujer comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias
Proceso CSM: Capital Social, Mejoramiento Integral de Vida, Emprendimiento Productivo y Emprendimiento e innovacién

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenibles
Proceso CSM: Observatorio para la Igualdad - Casa Social de la Mujer - Seguridad alimentaria madres adolescentes jévenes y La movilidad de las mujeres en el desarrollo de su autonomia econémica y la seguridad alimentaria.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades
Proceso CSM: Capital Social, Mejoramiento Integral de Vida y La Mujer en las Politicas Publicas - Voluntariado
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Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Proceso CSM: Emprendimiento Productivo y Emprendimiento e innovacion - puesta en marcha

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Proceso CSM: La Mujer en las Politicas Publicas - Igualdad de oportunidades - Voluntariado y Memoria Histérica
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